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I. обшие полоlкения

1. Муниципапьное бюджетное учреждение дополнитеJIьного образования
t<Спортивнаll шкOла по футболу <Сигна-го> города Челябинgка, осуществляющее
деятеJIьность в области физическоЙ культуры и спорта (далее - Учреждение), в
соответствии с образовательными програil{мrllчlи, ре€Lлизация которых является
основной целью его деятельности.

2. Учреждение созд€lно:
- В сооТВетстВии с КонститутиеЙ РоссиЙскоЙ Федерации, Гражданским

кодекýом РоссиЙскоЙ Федеры!ум, Федералъными закон.lми ат 12.аl.ý96 ]ф 7-ФЗ(О ýекоммерческ}rх оргаяиз€tц}uж>), от 08.05.2010 Ns 8З-ФЗ (О внесении
измеЕениЙ в отдельные законодательные акты РоссиЙскоЙ Федерации в связи
с соверш9IIствованием правового положения государственнъж (мlтrиципальньrх)
учреждениЙ>>, от 04.12.2007 Ns 329-ФЗ (О физической кулътуре
и сгIорте в Российской Федерацип>, от 29 декабря 20]12 г. Ns 21З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>), от 3а.а4.2а21 JЪ 127-ФЗ (О внесении
}IЗМенениЙ в ФедеральныЙ закон <О физическоЙ культуре и спорте в Российской
ФедерациИ>> vl Федеральный закон <Об образовании в Россldской Федерац4и>> и
иными нормативными пр€lвовыми акт€tI\{и Российской Федерации, законами и
иЕыми нормативными пр€tвовыми актаý{и Челябинской облаати, муниципЕýIъными
г{равовыми актами города Челябинска, настоящим уставом и внутренними
документами уIреждения, на основании:

- Постаяовлsния главы города Челябинска JЪ |666-п от 01.11 .2Оа2
<О созДании м)iниципЕlльного 1пrрежденi.ur дополнителъЕIого образования дате{t
ККомплексн€ш специаJIизированнм детско-юношескаlI спортивная школа
олимпиЙского резерва по футбоJry и хоккею кЗенит-Сигнал> г. Челябинска}>.

С послеýтош{им переименованием на основании: 
;- Распоряжения Первого заместитеJuI главы АдминисЕрацпи Iорода

Челябинска Ng 8З37-к от З0.12.2а|| кО создании МуниIц{паJьного казенЕоIо
}л{реЖдения допOлнительного образования детей <Комгtлексная
сгlециаJIизированнauI детско-юношескаJI спортившая школа олимпийского резерва
по футбоJry и хоккею кСигнал>) города Челябинсца);

З. Пояное наименование УчрежденрuI * МуниципЕlJIьное бюджетное
}пiреждение дополнительЕого образования кСпортивная школа по футболry
<<Сигнал>> города Челябинска;

Сокращенное наименование Учреждения МБУ До (Сш <<Сигнм>
г. Челябинска.

4. Меото нахождения УчреждениrI:
Адрес Учрехtдения: 454139, г. Челябинск, ул.ffербентская, д. 4i
5. УЧредителем Учреждения от имеЕи города Челябlтнска является

Администрация города Челябинска в лице Управления
ПО фИзическоЙ кvльтуре и спорт-у* Администрации города Челябинска (далее -
Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 454а9I,ул. Свободы, 161, г. Челябинск.
6. Полномочия собственника муниципалъного имущества, закрепJIенного

за Учреждением на праве оперативItого управления, от имени города Челябинска
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, _-, ]--еств"]яет АдIч1l1нистрацшI города Че:rябинска в лице Комитета по управленI.Iю
,:] 1',lj_ecTBo\{ И ЗеМеjIЬНЫМ ОТНОШеНияМ города Челябiлнска (далее - Собственник).

}1есто нахOждения Собственника: 45411з. ул. Тимирязева, д. з6-
. Че.:ябинск.

1. Учреждеttие является юридическим лиriом) имеет в оперативноlчI
*:зв:iенИи имуше.тво, самОстоятельный баланс и план финансово-хозяйственной-.;теJьности, лицt]вые счета в финансовом органе города Челябинска, круг-ц,ю

_;четь с полным наименованием Учреждения на русском язьiке.
\''чре;кдение BIlpaBe иметъ штамп, бланки со своим наименованием. а Taк)i{e

_ ;:егrIстрированн},Ю в установленном порядке эмблемlr.
учреlкдение ,,]т своего имени приобретает имущественные и личные

-зil}l\,щественные права И исполняет обязанности, выступает истцом и
_- ^зетчико},, в суде, в соответствии с цейств}тощим законодателъством Российской
,Эе:ерации.

учреiкдение 0 гвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
-з праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного
-зilжIlмоГо имуIцеСтва, закРепленныХ за ним Собственником или прl.rобретеннъж
} чре;клением за .-чет средств, выделенных ему Учредителем Еа приобретение
-этого имущества, а также недвижимого имущества,

8. Учреждение осуществляет свою деятелъность самостоятельно в
СООТВеТСТВИИ С ЗаКOЕоДательством Роооийской Федерации и настоящим ycTaBobt.

9. Право Учреждения осуществJUIтъ деятелъностъ, на занятие которой
необходимо получение лицензии, возникает с момента поIt)гчения такой лицензирI
iI-]и в указанный в liей срок и прекращается по истечении срока ее действия1 есjти
11ное Eie устанОвлеIl() законодательствоМ Российской Федерации.

10. Учрежденtjе взаимодействует с др}тиМи организациями) учрежденI,iял.{!{
ii гражданами во ticex сферах своей деятельности в порядке. Пред)rсI!tотренно}{
з аконодателъствоIчI Российской Федерации.

1 1. Учреждение может иметь В своей структуре филиалы и
представительства: отделения по видам спорта, методические кабинеты, объекты
спорта.

сведения о создаваемъtх филиалах и представительствах Учреждения
вносятся в Устав У,tреждения.

На момент Гtrсудuо.rвенной регистрации настоящего Устава Учреждение
не имеет филимов и представительств.

|2, В Учреждеtlии не допускается создание и деятельность организационных
стр),ктур политических партий, общественно-политических и религиозЕьж
:вижениЙ и органи:зациЙ (объединениЙ).

1з, Учрежденj,{е в порядке, установленном законодателъством Российской
Фе.lерации, несет ,JTBeTcTBeHHocTb за сохранность докум9нтов (управленческI,1е,
фrlнансово-хозяйст,венные, кадровые и другие),

14. Учрежденr]е в соответствии с законодательством Российской Федерацлlлt
в предеЛах своеЙ ]\оМПеТеНции осуrцествJUIеТ мероприятия по мобилизационноit
по]готовке, граждilнской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайнъж
ситуаций,

15, УСТаВ, а ],:l,кхtе изменения к нему подлежат регистрации в cooTBeTcTBlII.l

l-
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*., _ .i _ ]атеJIьство|!I Российской Федерации.
_: Фrlнансовtiе обеспечение деяте-:Iьности Учреждения осуществляется за

'-- a']_'е-]aТВ бюД,кета ГорСДа Че,тябинска И на ОсноВании мУниципаJ.'IъЕоГо
___:_-_._t. а таюке за t]чет средств, от иной приносящей доход деятелъности.

II. Щели, предмет и виды деятелъности )чреждениrI

] -, OcHoBHoi,i целью деятельнОСТИ )л{реждения является образовательнаlI
_ : :, ;_lb Ность по дс l iолнительныN,{ общеобразовательным программа.ъ{.

)-чреждение реаJIизует дополнительные общеобразоuur-,"u""rе програýI]uъi
_, : ] ::., .lьт\.,рно-спорIивной направленности,

1Е. ПредметOм деятелъности }чреждениJI является физическое воспитание
,, :,iзI-1ческое развитие личности, организация приобрЁтения обуlающиNlися
_,-::_jil}"l. уъrений i1 навыков в области физической кулътуры и спорта,
: _ :-lшенствованиi. спортиВного мастерсТва обучаюц]ихся.

i 9, Учрежде}]ие осущестВлlIет следуюшие основные виды деятелъности:1j РеаЛИЗа1|,ИЯ дополнительных общеобразователъных программ
- 

-, ] о --iнIlтелъньIх о бр азов ателъньгх пр огр амм спортивной подготовки ;2) реацизациЯ дополнительных общЬобразсвателъньгх программ
,,jlо,lнителънъж сliiщеразвивающiтх програп{м в области физической культl,ры

.: .IIОРТа;
з) проведен}lе физкулъryрнъгх мероприятпй и спортивньж мероприятий. в

_,iI чI{сле официаll,НЬж физкулъryрньж мероприятий и.rrорr*оrых мероприятий.
,.нэор}{ационное о,iеспечение указанньIх мероприятий;

4) организацtjя физкульryрно-спортивнъгх лагерей в период канику-ц,
5 ) провед€НИrj 1^lебно-трениров очнъж сборов ;6) обеспечеl+ие r{астия обучающихся в улебно-тренировочнъгх сборах.]говодимьгх обр:rзовательными организациями и (или) физкультl,рrrо-j 

_ l,]РТИВНЫМИ ОРГаi] ИЗаr{ИЯМИ;
7') организаUия, гIрошаганда и внедрение физкультурньж и спортивIrых

:,iероприятий В Pi]MKaX Всероссийского физкульryрно-спортивного коlчIплекса
Готов к труду И оГiор6l1е> (за исключением тестирования выполнения Hop]'{aTrIBoB

.:о_\{плекса ГТО);
8) организацj4я охраны здоровья обу.rающrхся (за исключением оказанlIя

rервичной медик1:]-Санитарной помощ}I, прохождения медицинских осмотров
;i JиспансеризациI4 l;

9) прочая деягелъностъ в области спорта.
учрехtдение не вправе осуiцествлять виды деятеJIъности. не

rредусмотренные н астояIцим Уставолt.
2а, Учрежд,:ние выполняет муниципаJIьные заданиr{, установленньiе\'чредителем в Соi.lIВ€ТСтвии с предусмотренной настоящим Уставом ocHoBHoL-{

lеятельностью,

учреждение rj,e вправе отказаться от муницип&цъного задания.
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}-itенъшение объема субсидии. предоставленной на выполнение
:_,._*,Iil3_-IъЕого зalдания, в течение срока его выполнения осуществляется только

" : .. -'.,J _ ВеТСТВУЮtЦеМ ИЗМеНеНИИ МУНИЦИПа-lЬНОГО ЗаДаНИЯ,

] 1. Учреждrние вгIраве осуIцествлrIтъ иные виды деятельности, не
:., ,1::,lт:ilеся основi{ыми видами деятельности, в том числе приносяirrУЮ ДоХоД
_::]з.lъность, лишi, постолъку, поскольку это слуяtит достижению целеЙ, РаДи
: _ ]]ЬГ\ оНО СОЗДаF-]О, И еСЛИ ЭТО СООТВеТСТВУеТ ТаКИМ ЦеЛЯМ.

К iлныпл видаr,I деятельности уiреждения относятся:
l i Организацl{я медИцинскогО обеспечения лиц, проходяпIиХ спортивн}/ю

* _ -.fToBK},, в том tll{сле организация систематического медицинскоГо контрОЛЯ.

i ) Прлlсвоение юношеских спортивнъгх разрядов и второЙ квалификационнОЙ
: : _ -_ ОР!IИ ТРеНеРСНOМУ СОСТаВУ,

]], Учреждеirие вправе сверх утвержденного муниципаJIьного заДанИЯ

_ j:j_jb,Ba1b пла] jIые образователъные услуги по ДополнителЬны]\,{

_ 1 .еобразователыlым программам !I дополнительных образовательных програ}{r,r

: - : :тивноI"{ подгоl l )вки.
ГLlатные образователъные },слrуги не моryт быть оказаны Bl,lecTo

: ,:езовате.jIьной деятелъности, финансируемой за счет средств бюджета.
]З. Указанныri в данном разделе переченъ видов деятельности, которые

,lfе,iJение вправi: осуществлять в соответствии с целями, шя достижения
"-:a, _оръi\ оно создано, является исчерпываюIцим.

III. Права и обязанности обr{ающrхся и работников
учреждениlI

24. Обучаю;цимся у{реждения предоставляются академические ПраВа

-1 ,-ооТВетствии с i{астью 1 статьи З4 Федерального закона <<об образованr,пт

з Россрlл"tской Федеl]ации).
ОбучаюЩи]чl( Я пО дополниТелъныМ образовательныМ ПРОГРаП,{\,lаivI

J:lортивноЙ подгот,]Вки предоставляются права, предусмотренные частъю 1 статьи

_--, Федера-iiьного закона <Об образовании в Российской Федерации)) и частью 1

.^;этьи 34.4 Федерrlхъного закона <О физической кулътуре и спорте в Российской
Фе_rераuии>.

25 . обязанн()ij Iи Обl^rающrхся Учреждения устанавливаются в соотв етgтвии

: ,-Iастяý{и | и 2 с 1атьи 43 Федерfu"lьного закона <Об образовании в Российскоfi
Фе:ерации>.

обязанности обуlающихся по дополнительнъlм образовательныNI

]гограммам спортl{вной подготовкI1 устанавливаются частями | и 2 cTaTblr 4З

Фе:ератьного зпцir|I& <Об образовании в Российской Федерации>> и частъю 2

:татьи 34,4 Федерii-Iьного закона <О физической культуре и спорте в Российской
Ф::ерашии>,

26. РаботIlик;,i учреждения имеют следующие права:

1) на участиt, ts управлении учрехiдением;
2) на защит} своей профессиональной чести, достоинства;
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-t на обязательное СОЦ}lаJ-iЪНОе страхование В установленноr,I.. : _ -;Te.-IbcTBoM РоссиЙскоЙ Федерации порядке;
- На ВоЗМеrjдение Ущерба, ПричиненноГо УЧреЖДением, В сооТВетстВии

" _ _. -С,ЗъD{ кодекс,;м Российской Федер ации 
" 

orrur*tт ф"дералъными законами;
_i ] Iiные тпудовые права, установленные 

-фелърurrьными 
законами

. : j:- зaJателъныN{ i{ &КТаМи Челябинской области,
]-, Педагогltческие работникlt }п{реждения полъзуются академическ}а,Iи-_:::\1]l ll свобода],{и, установлеЕными частью 3 статьи 47 Федера;lьного закона

1 _- 1;азовании в Российской Федерации)), имеют трудовые права и социа_цьные_]::.l;';L },стано,вленные частьк) 5 статьи 17 Федераrrъного закона
_ _ ,lэразовании в Российской Федерации).

""ч, Права и ооциалъные гарантии, предусмотренные для педагогическихlHi]KoB пунк]irми З и 5 части 5 статьи 47 Федералъного законаобразовании в Российской Федерации>, предоставляются директору
:,,i_]енI{я, замес i ителям директора учреждения, руководителrIм струкry.рнъiх
аз:е-rений и их заместителям.

] 9, Работ}rикl 1 )п{реждения обязаны:
i i rобросовестно исполнrIть свои трудовые обязанности. возложенные

] -u]зьL\I договорOiл;
с о блюдать, пр авила внутреннего трудового распорядка учреждения ;соблюдать грудовую дисцип,тину;
выполня,гь установленные нормы цула;
соблюдат, требования по охране труда и обеспечению безопасности

б) бережно o,I носитъся к имуществу }чрежд енияи других работников:7) незаме iлительно оообщать директору r{реждения л1.1бо:;..JCPe,]cTBeHHob{\ руководителю t] возникновении ситуации, представляюшей
- - ]'З)- /i\иЗни и ЗДО}оВью людей, сохранности иМУЩесТВа УIрежДения;8,, В С-Т}ЧВЯ_,r^ предусмотренньгх трудовым законодателъством и иными_::],{атIlвными пlrавовьIми aKTaMpI" содержащими нормы трудового права._: _ ]io,fIITb периодliческие (в течение труловой деятелъно.ф пr.дrrrr"Ъпr._:],:отры, Другие обязателъные медицинские осмотры и обязателъные

, --,х]lатрические !)СВИДеТельствования, а также . внеочередные ý.Iедицинские
_-],1отры по напраi]jIению работодателrI и (или) в соответствии с нормативнъlý.{и
*: ;ЗоВыми актами rt (или) медицинскиN,lи рекомендациями._i0, обязанности и ответственностъ педагогических работников

- _3нЕв,lиВаютсЯ с,rатьеЙ 48 ФелеРацьного закона кОб образавании в Российской
] ; -=еРаЦИИ>.

31, Учрежде,lие имеет право привлекатъ работников к дисциплинарной
,1 ],:аТеРilа,тъной отi]етственности в iIорядке, установленном Труловьiм кодексом. _ .- ;ttйскойr Федерi1.{ии, иными ф*дера,тъными законами.

2}
з)
+)
ý\
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IV. Права и обязанности Учреждения

;]], \'чреlкД,,'Ние в IIорядКе, ),становленном законодателъством РоссийскойЭl;:ерацл{и. имееl J]paBo:
1 )выполнят,l, работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной---i:е;lьности, Д-гj,,l граждан и юридических лиц за IIлату и на одинаковых

-:;1 Lrказании ]днорОДНЪГ{ усл)/г условиlж в порядке, _установленноп.{
_ : ::,,',-i о]аТСЛЬ CTBO ir Российской Федер ации;

] tзаключатl, с юридическими и физическими лицами договоры,
-: ::сотIrворgЧпlЦ;lе законодательству Российской Федерации, а также целя]\{.
-: -_]uеry !1 видаNl . tеятелъности Учреждения;

3 ) определяз ь содержаIlие и. конкретные формы своей деятельнос-ги
' 'ООТВеТСТВИИ 

С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИйской Федерации и целяj\{и.
- :: е_]е--iеннъI]чIи Hil стоящиý,I Уставопt;

-1)создавать В порядке, установленном законодателъством Российскоl:t,?,:-ерацI{и, нео,,\одиr{ые Для осуществления деятелъности Учреiк:енлlя
_ _:\ КТ}рные подрl,зделения, в том числе обособленные подразде ления i6ru,-rrro.ro',: :]эе,]ставительсlва), а таюке учасгвовать в создании объединенпй (ассоцlлачlrl-r., --оюзов):

5) осуществ-Iять в шорядке, установленном законодательством Российскоii,i,з,ерации, меж"Ivнародное сотр}iдничество и вести внешнеэкономическYю--яте_-]ьностъ в 
'оответствии с законодательством Российской Фaл"рuuп"

, : ],iе,Аf\.народны]\1 t,i дOговорами Российской Федерации;
6) планиРовi|IЬ своЮ деятелъность и определять перспективы развит}rя-, =эе;кдения шо со; -ЦасоВанию с Учредителем;
7) сдавать в Jренду имущество и предоставлять в безвозмездное полъзоваЕ}Iе: :азрешения Соб, гвенника;
8) сапrостояlельно разрабатывать и утверждать образователъные програN{*lы

:.*_эе;к.]ения;

3 3. Учре>t;.{ение осуш{естI].тяет другие права, не противоречаrцие:::,оiiо,]&тельствУ РоссийскоЙ Фелерации, целяN{ И предметУ ДеЯТе;-IЬНОСТИ
., :ре,*..Jения.

З-1. Учреждtiчие обязано:
]) ВЗ&ИМО,-iýйСТВОВаТЬ В порядке, установленном законодателъствоj\.1-l v: _ ССИИСКои t9епiрЕщии, с органами государственной власти Россиliскойi,з:ерацlаи, орган]jlми государственной власти субъектов Российской Федераuttлl.

:::ана}{и ]чf€СТНоГr l СаМоУПравления. юридическими и физическими лицами;
f ) выполня-,,, сформированное и утвержденное Учредителем муниципапъное

J; l]цilg,
j ) B.CTi' бухгалтерский учет, прсдоставлrIтъ бухгалтерск},ю и

- _ ]li:стiiческую l)тчетностъ в порядке, установленном законодательством, _- : с;rtiской Феде;:ации;
-{) соглаСоВi:iВaТЬ с УчредИтелеМ цены (тарифы) на платные работьi (у.с,т.чглт).

, , j.],сЯЩРlеся К ос]iовныМ видаМ деятелънОсти, выпо;lняеМые (оказываелtые) свер1- ,_еновjIенногО пi\/нициПального задания, а такпiе в сJгr{аях, определенных:,:еРа:lЬны},fи З&КLiНaМИ, в пределах установленного муниципаjIьного заданияi



8

5 r сог;lасовьi|],ать с Учредителем цены (тарифы) на платные работы (усл,чги).
:: :.пtrсяЦиеся к t]сноВным видаNl деятельности, выполняемые (оказываел,tые)
- : ;:}, \ CTaHOBJ€HH, i]-о МУниципаЛЬнOго ЗаДания;

5l разрабатъiватъ и утверждать по согласованию С Учредителем программы
: .. : .,.,_т; iя о бразов а l е"lrъной организации ;

- i предостilвлятъ информацию о своей деятельности в органы
-":-"-:Dственной сгатистики, наJIогOвые органы, Учредителю, в иньlе органы 1.1

.] -;],f з соответствt{и с законодательством Российской Федерации;
S r обеспеч1,ть информационную открытостъ Учреждения в cooTBeTcTBl{}I

- _ : _зTbeI"I ]9 Закоrrа об образовании;
9; },станав;rl{ватЪ режиМ ра.ботЫ Учреждения И обеспечивать достчг{

., : :- ;1те.lеЙ в Учрtjждение;
lt)1 обеспеLIи l,b охрану имущества и материальньж ценностей в полrещениях

_ -.: -.:, -енIiя:
1 1 ) Обесl]ечиТЬ возможностъ профессионалъrrой переподготовкr{ I{

_.r_]-ieHI]JI квали(]]икации работниltов Учреждения не реже одного раза в трr]

1:) сов€ршi:НствоватЬ материа,Тьно-технИческ}тО И методическ},ю баз},
_ -_:;ХlеНИЯ;

] ],) обеспеlиватъ актуаJIизацию информации на официальнолt сайте
. -:е/i..lенiiя в инф,)рмационно-телекоммуникационной сети (интернет) в течение

1+) обеспе.li.tвать проведе}lие профилактических мероприятий о вреде
: : -]iiя- },потребЛ*,ния спиртных нагIитков и наркотическrх веIцеств;

1-< ) обеспечивать присвоение сшортсменам Учреждения сrтортивных званий
: , - ]_ЭТIiВнъж рalзГядов В порядке, ),становленноМ законодателъством Российской
::_Зf3_]I.1I{l

16 ) соблюда l,ъ требованиlI фелера,тьнъгх стандартов сцортивной подготовки;
, = } принима,iь меры по созданию безопасных условий труда для работников

_, ,:з,l:ения и ос\,lцествлению их социальной зашиты, обеспечению безопасньгх
-. . ] зiil"i прохох(деiiия спортивной подготовки;

1.Ч) ii3'19gтBe'"tнo и В полном объеме обеспечивать спортив}гую подготовку
- , _ :\ ководстВом тренера (тренеров) по вьiбранному виду спорта (спортивнълrt
_,.- -;iГ.lинаlt) в соответствии с реаJIизуемыми програti{мами спортивной

- faL,If,! Ur\t l.

_ 9 ) осушгствлять медицi{нское обеспечение обучающихся по
_ *_._нIIтелъныNI ,'бразователъным проГраММаМ спортиВной подгоТоВки. в Тоiи
-,.:..- ор]гацизаЦиill систематического медицинакого контроля, за счеТ сРеДств.
::__i.lЯi\tъrх Учре;{iдению на выполнение муниципаJIьного задания на оказание

-. .-. _ .о спортивнt)йI подготовке;
10) реаrтиЗоВL,IВатъ меры по предотвращению допинга в спорте и боръбе с

: i ) ЗнакопlлI'Iь обуlаюттlrхся по дополнительным образовательныý.{
_: _ la}I\fa},{ спор,ltтвной подготовкLt под подпись с локацьнъiми нормативным!1
:: :],1,i. связанньi),iи с осуществлением спортивной подготовки, а TaKjKe с
:.--,.1-ОIIIIНГОВЫМи Iрави.пами по соответствующему зиду иливида}ч{ спорта:



9

22) направ.iять обучающихся по дополнительным образовательныjчI
_,,_агра1{},{аМ СПОSrlивной подготовки, а также тренероВ-преподавателей на
,]оэтивные Мерltпра[тия, в том числе спортивные соревнов ания и:lи
_ : -нi.{ровочные сбr,ры;

23) учрехi.]ение исполняет иные обязанности в соответствии
: ]еконодательс],i]оп,I о физической кулътуре и спорте, учредительны},tи-_:,-l\{еНТ&il{И И "iri)кальныМи НОРIч{аТИвными актаN{и Учреждения, договораil,{и
_ :.:ЗанI{я услуг по .jjlортивноi.t подготовке.

35. Учрежд*ние несет в установленном законодателъством Российской
] - *ерации порядк\: ответственностъ за:

- невыполне i i ие утвержденного Учредителем муниципмьног о задания;
- полноту и качество реадизации абразовательнъж программ спортивноI'1

* _ -_ стовки по видi:iý{ спорта;
- cooTBeTcTl]I,te объема, форп,т, методов и средств организации ччебно-

: -.1;iровочного пtr}t_)цесса;
- ,к}lзнъ и здоровъе работ,ников Учреждения и ЛИЦ, обучаюшихся

- _ : jрезователъныи программам спортивной подготовки;
- нарутIение lrpaB и свобоД работников Учреждения и лиц) обl^rаюшЕхся по

_ _ : :зовате-.Iьным j iрограммам спортивной подготовки;
- IIHoe, пред {]мотренное законодателъством Российской Федерации,
]5, KoHTpo:ib деятелъНостИ Учреждения осуществляеlQя Учрелителе\I.

::',,"\1I] организа]{2Iями и органами управлениlI в пределах их компетенцI.Iи в
_ :; -ке. },становЛi]нном законодательствоN{ Российской Федерации.

V. Образователъная деятелъность Учреждения

:], Образоваlельный процесс в Учреждении осуцIествляется на русско},1
: ]:__-:е. ССr'щgglgляt'rт.ся на основе дополнителънъD( обшеобразовательных шрогралt}.{
- * _ ::llBaoli подг,)товки, на основе федера_гrьньж стандартов спортивноLi-- -_ ]товки. разi^iабатываемьIх и утверждаемъIх непосредственно саfuIиl,{
_ -_: -..:_]енIIе\,{.

_1S, Реапизаll;lя дополнительных образователъных програмN{ спортивной
- ' '3';1l3K}I наПраI].;IеннъIх на ВсесТороннее физическое и нраВсТВенное раЗВитие.
- :] j,1--eJкoe воспи1 ilние, совершенстtsование спортивного мастерства обучаюшихся
- - -:З:aТВО\{ ОРГа}r{iЗаЦИИ СИСТемат}lческого участия указанных лиц в спортивньiх

:] - -]iIiЯтIIЯХ, BICl:l}чая сI1ортивные соревнования.
-: у, Органи lация и осуществ"цение образователъноЙ ДеЯТеjIЬНостИ- - J]о-:iнI-IтельнiэIм образовательным программам сгrортивной подготовки

-- ,: - 
--ЯТСЯ С i lIeToM ОСОбеННОСТеЙ Организации непрерывного учебно--:,-l,:]l],ВоL{ного lтроцесса9 комп.iIектования учебно-тренировочньIх гр},пп.

, _ :_ .1-3цtlи и прсI11едения промежуточной аттестации.
: _ , }-чрежден:tе ежёгодно обновляет дополнительные обшдеобразоватехьные

, l;],:\1Ы с учеТ lM разВИТия Hayкl{, техники, культуръ1, экономики, технологиiл
,, - _ 

".:1-1ьноЙ сфе;ii_,i.
__ \_чебный ltlД в Учреждении УсТанаВлиВается с 01 января по З1 декабря.

-' -1--:;- образова,],:,пьцая деятельностъ В Учрех<ден}rl.r проводится в соответств'lи
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, \чебныi'{ плано.1.1. Учреждение организует работу с об)rчающимися в течеt1!{е
з;его календарноl i_-} года, включая каникулярное время.

режим рабсгы Учреждения' продолжительность работъi, перерывы для
: l]blxa и питанИя устанаВливаютсЯ в соотвеТствиИ с трудовЫм законОДаТ€ЛЪСТВОr\,1
Р,,ссIтйской Фед,эрзццц, правилами внутреннего распорядка и санитарно-
;_Ii_]е\{иоjIогичес}:ими правилами и нормативаNIи. Тренировочные занятия
-:ОВОJЯТСЯ В ,"СОТВеТСТВИИ С расПисанием, утвержденным директороýI
-'ЧПе,I,.fеНИЯ. ЗаiiЯТИЯ МОryТ Проходитъ в любой i."u недели. 8ключая
: ]JlQеСеНЪе, а ТаККе В КаНИКУЛЫ.

,];rя обесПеЧr:НИя непрерывноL]ти освоеЕия обучаюпдимися образовательных
_::;paмNl) }l их :ilОРТИВНоЙ подготовки УчреждениеМ в период каник},л могчт
::3ЕI{зовываться физкулътурно-спортивные лагеря, а также ]\{o)iteT

_ 1зсrечlтВатьсЯ \*астие этиХ обучающихся и лиц, проходяfi{их спортивнYю
- ' :отоВкУ В ','Чебно-ТренироВоЧНыХ сборах, ПроВоДипIЬж физкl,льтr'рно-
: _ - D]lIвными i,рганизациями или непосредственно образовательны}.1и
_: аЕIlзациями.

j2, В Учреждении устанавливаются
_ _ -:отовки:

спедующие этапы спортllвноl:t

] } спортивнr r-оздоровительный этап;
] i этап нача.{ьной подготовки;
З ) 1.чебно-тренировочныЙ этап (этап спортивной специ uтизации);
-i 1 этап совеl}шенствования спортивного мастерства;
-< ) этаП выслl{его спортивного мастерства.
проrолжит(;lьностъ и этапы обуtения определrIется в соответствии

- _ ]_эазовательноil программой по вИДу спорта.
j j. Образt,вательнаll деяте,цьность В Учреz<дении осуш{ествляется в

_ _ - -1 _:]ll]i{X форьriiх организации учебно-тренировочного процесса:
-,.чебно*треi{ировочные занrIтия с группой (подгруппой), сформированной: ,:зlо\r избраilНоГо вида спорта (дисциплины вида ,rropru;.- 

"oapu.ru,ur"_ . _ ]енностей обч,rающихся;
ilнtrивиý,il,iьные УT ебно-тренировочные занятия, Iтроводимые согласно

,: -_-.,1_:ОВсчнъIм i ,,,чебным) планаьл с одним или несколькими обучаюшиil.{ися)
.;-;:;енны},{и д. tя подготовки к выстуllлению на спортивньIх соревнованиях:

са\{остоЯТ:]-rIЬнаЯ работа обучающихся по индивидуLчънъI]\,I плана\{
_ - _ ::;Iзliой подгс, ,()вки;

- . чебно-треi ,,Iровочные сборьr;

- , L,астие в с| aртивнъж соревнованиях и иных мероприятиях;
- :1НсТр\'ктор;.,цзд и судейская Itрактика;
- ], 1 -f I1Ko- вос 1, тановительные мероприятиlI;

--iКrш1,1ii кt.,ЦТроЛъ, Промежуточная и итоговая аттестация обучаюшдихся
- -_: :lрохо_fяшI j\ обучение по дополнителъньIм общеобразоватеJтьнъi},I

*- i.о.rl'lчестi;о обУчаюrцrГхся В ГрУППаХ (наполняемость), проДолжиТе;IьЕосТЬ
. -.. .:,-l. :e/h!L\{ :,, iняТий, объём уlебной нагрузки, этапы (периоды) обlчения ,1

- - ,l; Зt]ilРОСЬ] )РГаНИЗаЦИИ И ОСУЩеСТВления образовательноЙ деятельностр1
--,.:,:_ tfl] НаПР.li]ЛеННОСТИ ПРОГраММ, оПреДелlIются Учреждением с \,чето}j
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_;i,Hliкii безопасl-оети и регламентируются локаJIьными нормативны}Iи aKTaN{l,I
-.,;:е,ft.]ения) бi,рззовотельнь]ми программаN{и, программами спорТиВнОЙ

_ _ -_ ]]товки. распI-}L]аниями , разрабо,ганным Учреждением самостоятеЛъно.
j5, Содерхi.ание спортивно-оздоровитольного этапа определяется в

,_:_зетствии с |_l,&цизуемоЙ в Учреждении дополнительноЙ общеразвиваюIцеI1

.],,:]а\шlОй. котr,lrая содерЖит поi]яДок компЛектования, наполняемость групп.

,l]: -о,-тд.i,lтелъЕос ]ь обу{ен!Iя, систему оценок при промежуточной аттестаци1,I.

_ .:\:ы I{ порядок :€ гIроведения.
-16. OcHoBaH;leM для возникновения образовательньIх отношениЙ, является

_ :.:l]Dя,]Ilтелъныii акт Учреждения о приёме лиц на обуrение в Учреждение.
Поава и обязанности обуrающегося, предусмотренные закоЕодательством

_ ::;lIicKoli Федt,lrации об образовании и локаJIъными нормативныN,lи акТа},1и

.1:-;:.]ения возIiлlкают у лица, принятого на обl^rение, с даты, указаннойl
: 1зJ-Itrря.lителън{)]ч1 акте о приёме JIица на обуrение.

iloaBlT_Ta прilёма по обучению на дополнительные общеобразовательные
-: : l,а],1\Iы в часl it не)iрегулированной законодательством Российской Федераriии
_ 1 _ б:ззовании \,i. ганав-iIиваются Учреждением самостоятельно,

j-, }'чреяtд,_,ние обязаЕо ознакомить поступаюIцего и (или) его родителеil
] ;_..: iных пр€J, гавителей) со своим уставом, со сведениями о дате

_:; -]aТаВ,-IеНИЯ ll Р€ГИСТРаЦИОННОМ НОМеРе ЛИЦеНЗИИ На ОСУЩеСТВЛеНИе

. 1::зозате;rьной _1еятельности, с образователъными программами и друг!lми
* , ::: ],lен?а\{и. Dегламентируюшими организацию и осуществление
1::],:зате-цьной rIеятельности, права и обязанности обу.rающихся. При
:_rэ..енIIIi прие\tа на конкурсной основе постуrrающему предоставляется TAKjKe

:l - ]i],tзц!Iя о прсrводимом конкурсе и об итогах его проведения.
js. ocHoBal-ilteM длrI прекращения образователъньж отношений является

_ :,_л_]]я.]Ilтеjlьнъiji акт Учреждения об отчислении обучаюшегося. Есллt
* ,--,,Jl-rIаюши},I я или родителями (законными представите;lяпли)
:;-_ts-ршсннолет;iего обучающегося заключен договор об оказании платных
':.],]зательньIх слуг, при досрочном прекращении образовательных отношенl-тй

- _,, _,', оговор рас горгается на основании распорядителъного акта Учрежления об
. - 1.1,-..енIIи обучакlщегося. Права и обязаннооти обу.lаюц{егося, IIреду9L.{отреЕные
:.- _,1,:,l.ате.цъствоl.i об образовании и локаJIьными нормативныN,Iи aKTaMtI

- .,:з.;:lенIiя. пре].:i]ащаются с даты его отчисления из Учреждения.

VI. Компетенц}rя Учредителя Учреждения

:9. Учреitt_tение подотчетно и подконтрольно в своей деятеяьностli
- ., : -;1lе]ю.

jt-]. основнl:я функция Учред1.Iтеля в отношении управления Учрежде!{ие\1 -
: -_-,-:eнIte соблrllдения УчреждеI{ием целеЙ, дпя которьгх оно бьшо создано.

j - К компс rенции Учредителя относится:
ПРI-{НЯТil,] РеШеНИЯ О СOЗДаНИИ, РеОРГаНИЗаЦИИ, ИЗМеНеНИИ ТИПа Т1

:,..:-эл{,III учре)i,;дения, создании l{ ликвидации фи;rиалов учре}кдения, открыти!I
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: .::.f biTl1!1 еГО iiРеДСТаВИТеЛЬСТВ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ МУНИЦИПа-ТЬНЬiN{
: _._: _- зьL\{ актом г(]1)ода Челябинска;

i прlrнятие )ешения о переименовании у{реждения;
-] : \ станов- rjни€ порядка оауществлениlI контроля за деятельностью

- -_:.r-i-],jli.

- l ос},шеств. 
"ние 

контроля за деятельностъю у{реждения;
j r зак-Цючеi- 11е соглашениlI об отh?ытии учреждеЕию лицевых счетов

: -.: : ;1торI]атIъно]\] органе ФедераJIьного казначейства;
a , ос}'шесl l;ление иных функций и полномочий, предусмотренЕых

_. ; _ =]TeJbcTBot1
: -, Коrrпете] lJL{я }'чредителlI по управлению учреждеЕием:
_ \ ТВеР}IiJ:;НИе УСтаВа Учре}tДения, изменениЙ в него в порядке.

. :_. _,:.leнHo}t N1\,ilиципальным правовым актом города Челябинска;
^ . -12 р1l,лц, ,.Jег, i,le передаточного акта;
_: i;азначенi]е Jlиквидационной коlr{иссии и утверждение промея{yточного

.- _ j-_-_:те.lьного иквидационных ба-пансов;

- назначенj1е директора учреждения и прекращение его полноNIочий. а

", r - ::п:.lЮЧеНИе ,i ПРеКРаIЦеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С НИМ;
: i станов,,iение порядка, сроков проведения аттестации кандидатов

- : - -.*_-:.1_С.-ТЬ _]ИРе|iТОРа }П{РеЖДеНИЯ И ДИректора уrреждения;
: .._ .lacoBa::t.{e программы развития r{реждения;

,],oprttTpotsaниe и утверждение муниципального задания учреждению
: -__-.]еl.твиlт с предусмотренныNIи настоящим уставом основным!{ вида1Iи
_ ; : . ;. _1i,],.ти. а Tai i(е финансовое обеспечение выполнения этого задания;

! r тверясдеI jие перечня особо ценного двия{имого имущества r{реждения:
" \ СТаНОВЛi)НИе ПОРЯДКа СОстаВлеНИЯ И УТверждения плана финансово-

-_,,-лу-. :,.. . 5e.rEot1 ДСЯТеЛЬНОСТИ rIРеЖДеНИя В сООТВеТствии с требованиял,lи.
. . :: _ ]._еннъпlи П iltнистерством финансов РоссиЙскоЙ Федерации' r тв€р/кдсние плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

_ _ r r становji ]ние порядка оllределения платы за выполнение работ, оказание
. - . " относяшi:хся к основным видам деятелъности учрежденI{я.
-;* ,].1taTPeHHbIX НаСТОЯЩИМ УСТаВОМ" ДЛЯ ГРаЖДаН и ЮРИДИческих лиц сверх
-:::_З_еННОГО \1',/НИЦИПаЛЬНОГО ЗаДаНИЯ, а ТаКЖе В СJý/ЧаЯХ, ОПРеДеЛеННЫХ

_ - -:]1.ьны}lи з&кlt}Iзми. в пределах установленного муниципаJIьного задания.
, ] r \'станоR iение тарифов на услуги, прdдоставлjlемые у{реждением, и

_'- _.., ВЫПОJНЯеr',lЫе УЧРеЖДеНИе]ч1. еСЛИ ИнОе Не преДУсмотрено федератьньý,lи
, -" _ :':_'.:.i:

_ _: , оПредr,tение предельно допустимого значения просроченной
- _ -,,__::aKOI"I за,.олженности9 гIревышение которого влечет расторжение

. :; _ -- _з}{}1 с Тр. tовыN{ кодексом РоосиЙскоЙ Федерацииi
. - l uаПРеД€J]г'НИе пСряДка сосТаВленИЯ И УтВерх{Дения отЧета о р9зультатах

_ :.;.,j:iC,CTI{ }'t]i]еЖДеНИЯ И об иСпольЗовании закрепленного за HI]\1
- ,-",::lеlЬНОГО !IМУЩеСТВа В соответствии с общими требования\Iи"

_ -, _: ,езнъlМ}t dlr-lдерацъным органом испоJlнительноЙ власти, осушествляюшL1},{
_ -,: .:.l i]o ВЬ]г lботке государственноЙ политики и нормативно-правово\1},
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:_ -,.-iIlDованию в фере бюдж<етной. налоговой, страховой, валютной, банковской
_-:_е-lьности;

15) Проведt:ние перед сдачей учреждением В аренду, передачей в
_ -:з]з}iездное по..iьзование закрепленньrх за ним объектов собственности оценки
, J.:!-.]ствий заклк,qения договора аренды и договора безвозмездного поjlъзования
= 1 обеспечения жизнедеятельности, образования, развития. отдъгха и

, - _:ов--iениll дс: rей. оказанI,IJI иМ п,tедицинской помощи, профилактики
: - 1 _ ..еванИЙ у' дет*,!i, их социальной защиты и ссциального обслужив ания;

l6) проведе}:ие перед принятием решениr{ о реорганизации или ликвидации
- _;,i.]ения oI{E itки последствий такого решениrI для обеспечения

- . j.lЗ-еятеJъностii. образования, развитиrI, отдыха и оздоровления детей.
':эlilя им ]r{еД:,{ЦИНСКОй помоIци, профилактикll заболеваний у детей, их

- -.1;-lьзо}"1 заш{итj,I и социалъного обслуживания;
Jог-lасован!tij решения о введении электронного документооборота и

- ::-::; его осушt твления;
_ 
-l :ача сог_,;iсия н?:

- ;сзершенl1,: учреждениеМ крупных сделок, соответствуюшtю( критерl{я,\1.
_ :.-" :'..leHHbL\{ Фt: ]еральнЫм законоМ <о некоМмерческИх организациях)).

- ]с\шесТВ-Тi.i{Ие сделки, в соверШении которой имеется заинтересованность.
. -:.:-, jе}lая В ]оответствиИ С критериями, установленными Федератьныrl
, _,'-__:],: СТ 12 янв;iря 1996 г. Jф 7-ФЗ <<о некомМерЧескиХ орГаниЗаЦиях)) (да,rее -
: _ -.;] 1_ънь l"1 зак{j.i ко некоммерческrх организациях>);

- .'JСТаВ-ЦеН]lt) И НаПРаВЛеНИе ИСКа О ПРИЗНанрlи неДеЙствителъноi"l кlэу-пной
- :-.,,._. .',_'Вершен;-ой с нарушениепt требоваНий абзаца первого rтункта 1З cTaTblT
- : a-.rаlьного ::ilкoHa <о некоммерческих организациях>;

- _-;I, :цесТВ_llt_-:i{И€ КоНТРОЛЯ За ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ У-IРеЖДеНИЯ;
-, J,,, iцесТвле],{ие иныХ функций И полномочий, предус\{отреннъж

- ,.._*:_С.lъСТВо_\l
: _t Коrlпет,,ilция комитета IIо управлению имуществом по управлению

- ] 
---1j.!_\l.

_ ; _,Г--lаСОВеjliIе УСТаВа У{РеЖДеНИЯ;
- :;КРеП]е.ille МУНИЦИПаЛЬНОГО ИМУЩеСТВа За учреждением flа праве

--, - ., . rn _-,ГО \'ПР;],i"ТеНИЯ;

_: _:IlятI-1е i ешения об изъятLIИ иý{ущесТва,.закрепленного за учреждеliие},{
_-: :a - _ Ie|aTlltsr] alГо упраВЛеншI;

_:.]] СtlГ--]асl] J, на'
_ -:-f,лr- _- JliluРЯii,еНИе ОСОOО ЦеННЫМ ДВИЖИМЫМ иМУlцеством} закрепленныNI

, -:: _,-Зi{i{€}I i]ь,Iитетом по управлению имуществоN,l или приобретеннъL\i
];: -;_..:i),1 за чет средств, выделенных ему управлением по физической': ]: .l aпор, на приобретение такого имущества. а также НеДВИr{iItМЫ1{

_:- _: --],1.

:: --.:-]е,]' некоN.{меРчески\{ организациям в качестве их учредителя
-. : : -. ]C:l, riНЫХ СРеДСТВ (если иное не установлено )/спов!{я\{и

-,:- - _:, -:iilЯ _],i{е,{iНъГХ среДсТВ) и иного иNIушества, за исключениеN,{ особо
; - - -:,i;:I]\IC , I{\{ушеСтва, закрепленногО за HIi]\{ комитетОIý{ пО управлению

: _ -: _ ].: I1--I}] приобретенного учреждениеN{ за счет денежнъIх сре.цств.
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:_-.*..lенных ему \,1iравлением по физической кулъryре и спорту на приобретение
:: - ]О !1\,{!'ЩеСТВа. ii ТаКЖе НеДВИЖИNlОГО ИМУlЦеСТВа;

б ) внесение iенежных средств и иного имуIцества, за исключением особо
;.-.iОГО ДВИ}киМоI ) имущества, закрепленного за ним комитетом по управлению

,: 1,1j-lecTBob{ или приобретенного учреждением за счет денежнъIх средств.
::_-3.1€Нных ему \iIравлением по фlrзической кулъryре и спорту на приобретен!lе
-:: _-IO I{1{yITIecTB;j а также недвижи]\{ого имуiцества, в уставньiй капитал

, ciicTBeHHbIx обt; lеотв или складо.tный капитаJI хозяйственIlых партнерств -rлtбо
.._l,: образо\{ перс_Iачу им этого им},rцества в качестве их у.Iредителя (участника);

7 i осl.ществji jние контроля за .цеятельностъю )л{реждениJI;
Е i осущест.|l.,I€НИ9 инъIх функций и полномочиЙ, предусл,{отренных

. :_" - _-lOf?TejIbCTBOjl1

VII. Управление Учреждением

: i. Органа},I;,:i Yправления учрех(дения явлlIются:
- е.]I1ноличнь iй исполнительный орган учрежден ия - директор;
- \ ОJ_]еГИаЛЬ F iЫе ОРГаНЫ УПРаВЛеНИЯ УЧРеЖДеНИеМ ;

- оiiшее собрitlrие работников )lчреждения,
- ]]еfагогиче, кий совет.
-<:. Права и ,]язанности директора учреждения, его компетенция в области

-::-_ЁijliЯ УЧРе.i(ДеНИеМ, ПОРЯДОК его назначения, срок полномочилi:
- :- _ -]С.-:ственное ,. правление учреждениеN,t осуществляет директор.

Т:i:овой ДСi ,ЭВОр с директором r{реждения закJIючается на основ€ тiлгlовой
- : ],] j; -]}'_]ОВОГО . ii}ГОВОРа, УТВеРЖДаемоЙ Правительством РоссиЙской Федерации
- 1;l]'\I lIH€HIl;, РоссийскоЙ трехстороннеЙ комиссии по регулирован!lю
_ _.a1_::{О-ТР}/ДОВЪlХ ОТНОШеНИЙ.

.l;tцо. посту,i ающее на должность директора }чреждения (при посту-плениLI
;.:: -r ). и Дире:,lТор УЧреЖДения (ех<егодно) обязаны представлять сведенр{я о

- j , ',. -,_'\О.]ах. об;ir,tуществе и обязательствах имущественного характера, а также
__,]-зх. об !Iil]'у'ЦеСТВе и обяза,тельствах имуцественного характера CBoLIx

ic\iпpvJ-I.ii и несовершеннолетних детей. Представление указанньш
_::_:.-_,:j] ос!тIесl,iЕпяется в порядке. утверждаемом муirиципа-цъным правовь{\{
- , _ гоfа Челя, инска.

_ _ j

полнr_}мочий директора у{реждения определяется трудовым
При надлежащем выполнении cBoID( обязанностей директор

:::'-=нIlя мо)ftе назначаться на должность неограниченное число раз пр}1
' ._ --_lillt требоi rний законодательства Российской Федер ации.

::, ]иректо]] ,,лрех(деншI имес]т право на:
_ ocr rцеств" ение деЙствий без доверенности от, имени учрежденияj в ToI,1

_ .: _]С.]ставлен.!е его интересов и совершение сделок от еrо имени;
выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов

эвI,Iтельс'Гi: УЧРеждения (при их наличии), совершение иных юрлlдическIi
- -. - l 1:_\ _]ействиl',
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- _.^{рыТ;]| (закрытие) В УсТаноВленнол,f поряДке лиЦеВъ{Х сЧеТов
: - -, - -.::-lbНo1l JРГ3.Не ФеДеРаJIЬноГо казцачеЙства, Комитете финансов города

- ,cilцecТB ение в установленЕоN{ порядке приема на работу работников,-;: -'--1'S.3 T&Kj:,€ ЗаКЛЮЧение, изменение и расторжение трудовъD( договоров

] :эспре.]е,-Jение обязанностей между своими заместителями} а в слYчае
-: ' _ 

*.l],:OcTI-i* Г,,]l]едачу им части своих полномочиЙ в установленном порядке:
] зе-]ен}lе коллективньгх переговоров и заключение коллективнь{х

- 
--,lоцрени, работников )п{реждения;

! -:;lв_-теЧСl.;;1е работников учреждениrI к дисцип линарноil и материалъной
-:;], -.::НОСТИ В i)ОТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТелъством РоссиЙскоЙ Федерации;: эешени. иньгх вопросов, предусмотренных законодательство]\{, - - ,a::.]l"1 Фе.]еР:,tiИИ, настоящим чставом и локальными нормативнъ]Nlи aкTab,{rl

- ,j:;;

: - l,;rpeKTol, ,!чреждения обязан:
_ ;rб-:юда::, гIри исполнении должностных обязанностей требования

- ' - - - - 
_::е.lъсТВа }:'эссийской Федерации' ЗаконоДаТеЛЬсТВа Челябинской области.

- - , - 1---a:a \ става. коллективного договора, соглашений, локалъных нормативных
_, - : j: _:., rLrвого .iOговора;

- - 5еспечив.-iть эффективную деятельностъ у]реждения и его струкц,рнъгх
]': -;_]iiil1l"t. OPl анизацию административно-хозяйственноЙ, финансовой и иной

_ _ : : ._:, --:Ii \чре,].ДениЯ;
: --)ljrтhлD,tг,_, ._.,..1l1}lров;lгъ деятельностъ учреждения с учетом ср9дств, ПОл)л{аемъгх из

] _ : ,:: _ _,ч_чIiков. F,, запрещенных законодательством Российской Федерации:
- -,]еспечI,it,:tтъ целевое и эффективное использование денежных средств

-;: ---..iЯ- 3 Ti КЖе ИМУЩеСТВа, переданного учреждению в оперативное
,- ,: _-_;:- з }.стан;)вленном порядке'

_' :5еспечиIJ,t,тъ своевременное и качественное выполнение всех договоров
. . _ . _ :_:ЬСТВ \чрi,lz(дения;

, -,беспечljцать работникаIи учреждения безопасные условия труда,
" ,:;-.-ts\Юrr{Ие iОСУДаРСТВеННЬIМ НОРМаТИВНЫм требованиям охраны труда, а

: ; -:]*IIаlънЬtt' гарантиИ В соответствиИ с законодательством Российской

l^ОЗДЭВ?l : И СОбЛЮДаТЬ УСловия, обеспечиваюIцие деятельность
, : * - _::laТe-]eli р; ботников, в соответствии с трудовьlм законодателъство}It

- - ::'_ ,:З].iЬt\I ДОr{ ,ВОРОМ И СОГЛаШеНИЯМИ;
: -оебоватi соблюдения работниками )iчреждения правил вн_yтреннего- , , : _, a,!аспоря iко учреждения;
- :-_l пDэг,l .Illлтт- ic РаJГ_:l:ll]I?ТЬ сведения, составляющие государственную или и!{}/ю

, * - ::],:\ Ю З3КоIfi.:\{ тайrry, ставшие известными ему в авязи с исполнением cBoitx, : j _ :]:lbI\ обязi,нностей;
вестИ }.,,]ЛЛеКТИвнъiе переговоры, а такж(е заключать коллективньiй

- - : : : _lоряДКе ;'СТоноВленнOм Т'рУловыМ коДексоl.i Российской Федерации;
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-^,tlеспе, :.lватъ выполненi{е требований законодателъства РоссплЗскоil
, : _ - _ :-- ,,-,--:lo гра):,"данской обороне и мобилизационной подготовке;

_ : -,'-1еспеч,lвать соблюдение законодательства Российской Федерации при
: : ', _::-:,lli фина,iсово-хозяйственнъгх операЦИЙ, в том числе по своевременной

. __ _,_;,.}1 объе_,.lе уплате всех у''становленЕьгх законодательстRоI,{ Российской
- : -:l:'-ia;i ЕаIIог(,:} и сборов, а такх(е представление отчетности в порядке и cpOKlI,

- ]:_; 1. станов;]i.чы з8конодателъствопл Российской Федерации;

_ -1 обеспt :]иВатъ ВЬiпСлнение планоВЬгх покаЗаТеЛей ДеяТе;lЬносТи
_ - : 

--:',:171-
_ - l .'ВОеВре}]енно информироtsать Учредителя о начаJте проведения проверок

ости yчрсждения контрольными и правоохранительными органами и об
:.]1,.lbТaTax" о сrryчаях привлечения работников уrреждения к

,,*,:..]3TI,IBHO]: И уголовНоЙ стветственности, связаннъiх с их работоЙ в
-]:.'-;-;:;1. а т.,кже незамедлительно сообщать о СJц/чаlIх возникновения в
:;: *-niil1 сит\ il lии, представJUiющей угрозу жизни и здоровью обучаюшихся и] _ ----.--.

-.l]..':j.

_ _< , выпоJ}].tть иные обязанности, предусмотренные законодатеjIьством
-,.l.:;:,]i"i Федег,ациИ) НастаяIцим уставом и локальными нормативныý{и актами

_ :,;r-tцестF,IяеТ руководство учреждением в соответствии с закона]\{I.1 Li
j \4\{oTTrDLl IпrtJ пhоDльт- . ]_ _-. _t_,_\ld,lивн:,iми правовыми актами, настояIцим уставом;

] r:з:aeT г]i_lиказы и даеТ указаЕия, обязательные для исполнения все]чlи
-_--r-_.:\ (тт \тY
" 

j "- _,,li] ,l чРС't,JеНияi

,: :асПоря}iiается средстваtr,iи и имуцеством учреждеЕия в пределах,
. - :: - ..leHHbIx заь ljЕодательством Российской Федерации и настояIт{иJч{ ycTaBoI\,{:

- ,. тверхtдаt,т штатное расписание учреждения;
-' iрсводиl прием на работ}, работников, заключает с ними и расторгает': :-.j_e JОГОВО|iэI, РаСПреДеJIЯет долЖностные обязанности, создает условия

- -. ::_iiЗа_Ii]Ю ДОГ,t]ЛНИТеЛЬногО профессионаJIьного образования работников
- i гtsержýа,,,; положениli о сl,руктурных подразделениях учреждения, в том

- - - _ _.]-1.,{rения, филиалах и представительствах },чреждениrI;
\ ч-т?новлll lз&€т заработную гIлату работников учреж дания в завrIсиR{ости

,.,,_,;lфllкаци11 работника, сложности, количества, качества и условий
]- -_.-_---;1e\1ol"1 рабi гы_. а также комjlенсационные выплаты (доплаты и надбавкI1

,_;_;ацI{онногi характера) и стr.lмулирующие выплаты (доплаты и надбавк}1
' .i.lр'riоrт{еГо , арактера, Премии и иные ПоощриТелЬные вь]платы);

! .-,,беспечL]i]ает выплату в llолном размере причитающейся работникапt
- - - __1.,i1 п-цатьi в сроки, установленные правилами вну.-треннего трудового

, " " - - :,;_-ка \чреж.Iения, коллективным договором, трудовыми договора\lи:
* ОРГаНll }!'еТ ПРОВеДеНИе атТестаЦии педагогических работнлrков

-_ : : -ЗЁliЯ В Це iях ПОДТВерЖДения сооТВеТствия Педагогических работнIiков
_ ._-,.1ьг\I i{\iи,\J}кностяIчI;

j \,тверждiiет ежегодный отчет о поступленилi и расходовании финансовых
: ::i:LrIьньIх средств, а также OTaIeT о резулътатах самообследования.

- - : _ , -:]з.-rяет укаl iitнные отчеты Учредителю;
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-- Р Г аНl l.:,, вывз9т осуществ.]-Iение текущего контроля в Учрежд ении;

- збеспе i}lBaeT IIроведение самообследования (внутреннегО контроля)

_ :,. ,.: 
_ :{Iipoвa iiия вн}тренней с!lстемы оценки качества УчрежДеНИЯ;

j .сз-]ае ] необходимые условия длrI охраны и укреплен}IЯ здоровья.

: - _ j.:];--.ai пilта,jлIя работников Учреждения;
а?1- f u]. ,аLrпяёт \лятрrlия,lьнп-техниt]еское оЬесПеЧение- ооорУ-fоВаниеu;,,*,,,i Jвывает },{атериалiIьно-техническое обеспечение, оборудованиС

: :1,1i в оответствии с государственными и местными нормами
_:

: :_1.:'. l-J,__\1ll.

: -rбеспе. L{BaeT создание i.{ ведение официаJrьного сайта Учрехtдения В
- i ,--_здт. '

- * -,l! i

. ] a,al *a. твJяеТ свои полномочиЯ В соответствии с должностныN{и
: _ _":,:__ a _я}1I]. 1l. ре{еленными квалификационными харакТериСТИКаМИ И ДРУГИМРl

_ : _,:._.b1,1li ]РаВОВЫМи акта]\{и Роосийской Федерации, должностной
: ,:, :- .:ёi"i. ТР', ОВЫП,t ДОГОВОРОМ:

сrс\ше твляет иные обязанности, устансвленЕые в соотВеТСТВllИ

" :.,. _ _ :..ъ]lлI.I\{ законодательством Российской Федерации И Че_ЦЯбИНСКОй

:: .,_. _:aBl1_-Ie],11{ внутреннего трудового распорядка УЧрежденИя, ДОЛ)КНОСТНОЙ

,--] i .lзi1 iI тр, ]овыМ ДогоВором. :

: .jJTaB,i ieT и направлrIе1 иск о признании недействительноli крl,пно1,1

,,-- .,- '-ЗЗРШё};1ой с нарУшением требоВаНИЙ абзаца ПерВоГо ПУнкТа 13 статьи
, _ ] :- -:;-_ь:]огс, ]акона ((О неком]\,1ерч9ских организациях);

- :el:,aeT iные вопросы, предусмотренные законодательством Российской
_ : _ _ ] : - 

,: ] l, нзст,_, rшиМ УсТаВоМ и локаIIЬныМи норМатиВными акТаý{и У{реЖдеНия,
: - _];lпектi,:l Учреждения Еесет ответственность за;
, . :,л{оtsо1. гво образовательной, нау]ной. воспитательной работой и

: 
-_ _., _ :-,.:,1:]но-},,)зяйственной деятелъностъю Учре}кДенИЯ, а Также За реа_цизаЦию

- --:* l -:_ Pl-tsIl :IЯУIРеЖДеНИЯ;
- . _..:i\ ti] ,\l 1териалъную отве,гственностъ за прямой действительный )'U]еРб.
,, _::._bli-l } 

l]1, ,.,кдению. В случаях, предусмотренных федераrlъны}{и ЗаКОЕа}1}1,

. . :, - , _ } чре;r Iения возмещает учреждению убытки, причиненные его
- _: .,_,. ,-,._ _]el:Ic-j ,;i{ями. При этом расчет убытков осуществляется в соотВеТсТвI,{и

: -.] -.1. Ipe.]\ . 1,IоТренНыми ГражДанскиМ ЗаконоДаТеЛЬсТВоМ; 
.

- _---e.-IeBor I{сполъзование бюдrкетных средств и средств, Пол}п{еННЫХ ОТ

_ _ _:]],,1ец]енi е денежных средств Еа депозитах в кредитнъIх орIаниЗаЦИЯХ:
_ -:,,r,jpeтi ,|иe акций, облигаций и иньгх ценньIх бумаг и поJIуЧение ДохоДоВ

: _ _-:: _ э. пlla, t,нтов) по ним;
_ _: . . iie Hiil_ \,шениrI бюджетного законодательства Российской Федераuии:
- _ _- . ].{iIзаL: iонно-хозяйственную деятельностъю Учреждения;
_ :;эь,по,l}1]ние функций, отнесенных к его компетенции и компетенц}lи

. _ : : -;_.:_[ tействующим законодательством, кваJlификациовньlмrl
: , -:], - -iiкa\i, настоящим Уставом, трудовым договором;

- __J_.ю:еl1,1е прав и свобод работников Учреждения в установленном
- -, -*_-._ьство,: Российской Федерачии порядке;

- _ _: e_]e-Teн te стратегии, целей и задач развития Учреждения;
.: _-rpa}{}{| ое п1,1?нирование работы Учрежления;
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- _ _ :- laнI{e ч,"] Iовий дшI внедрения инноваций, обеспечение формирования и
-: _- ,: ,.l.i ilнI.1циilтив работников Учреждения, наПраВЛеННЫХ На УЛ}ЧШеНИе

- i,оrlпетеriция общего собрания работников учреждени1 порядок его

_ - ,: , j-:_{;iя. ср(. , полномочиЙип<lрядок деятельнOсти,
_- _ ].l*етенцrl,, общего собраншi работников у{реждения:

- i;1,,+,.:eн:Ie ПРОекта коллективногО договора и приняТие решеНия о егО

_ _:";ciToTpf ilцg Правил внутреннего трудового распорядка учрежДенИЯ LI

- : , :.:_lьньгх н(iDмативньгх актов. содержащих нормы трудового права;

_- .ь,боры l КоМИСсИЮ по урегУлированию спороВ междУ )п{астникаN{и
_. j :_-.лЬЕЬГý О НОШеНИй СВОI{Х ПРеДСТаВИТеЛеИ;

- ,ь,,5оры в ,.омиссию по трудовым спорам представителей работникоВ или
l ; l : -..*_]:е ilx по".,l9 делегирования представительным органо]\{ рабоТникоВ;

: ::;crtoТpe,lple вопросов о представлении работников к ГоСУДарсТВеННЬ1},I

: : - _ , l. _ зенны\ наградам (поошрениям), другим видам поотl{рения 14

:зсс}lотIjние вопросов безопасности условий труДа работников
_;: -::..li. oxpaFbi )Itизни и здоровъя обучающихся, рaзвития материа-цьно-

: _ _ .: _.: _ ii базы \ ?реждениЯ;
- ,_,- l-iЕllЁ Ii:iьIх вопросов в соответствии с трудовым законоцательство}1,
, ,-rбш_ее с()5рание работников рреждениlI создается на срок деятельности

, _: -:=il: ;1 фоi.:lrлруется из числа всех работников учреждения, сабирается не

] : : -_: .. :зз в гL] и считается правомочным, если на нем присутствует не меЕее
- - . : ]::_ --т обпIе, -) числа работникOв }п{реждения.

: *.._.sx веfс]:il,iя собрания общее собрание работников учреждения иЗбираеТ

_ : , : _ -- ]става гIредседатеJU{ собрания и секретаря собрания. Председате.ilь

_: - . : _ ]:анлrя i)аботников учреждения организует и ведет его заседан}ш.

: | - .:-_ _- : _.бо&нIl,ч ведет протокол заседания и офорNIляет решения.
. : ::-_]iз обг,его собрания работников учреждения принимается открьlтыN,t

_,:_: , 
= _,1::;его,.lбранияработникову{реждения протоколируются. Нуlrерация

- _ f,,.еоче,D,, ]ное общее собрание работников учреждения собирается По

_-,_jJ не }1{,{ее чем одной LIетверти от числа работников у{реждения,

_,,:.-*_'ii В Пllgэ\{еННОМ ВИДе.

:. i.--l,:петеij]ия педагогического совета, порядок его формирования. срок
- ' - ' ,',: i! ПOPji iOK ДеяТелЬносТи

:' :..Э.еНЦlri П€Д3ГОГИЧеСКОГО СОВеТа:

: : .- . \1 отре : i LIe образователъЕьIх программ у{реждения;
_ : _._:.}1отре, :iie направjIений научно-методической работы;
_ :. --eHlle ; опросов перевода об}чающихся на следующий этап (периоr)

", : * ,:.: jбразо|,ательноЙ програNlмы;
- :.1;J\Iотгг,|iи€ вопроса об отчислении из учреждения обуrаюпtегося.
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- -. -:.--;5. ПРаВi]_.I ВНУТРеННеГО РаСПОРЯДКа И ИНЪГХ ЛокаJIьнъж норý{ативнъгх
- - : *_ з]проса\j )рганизации и осуществления образовательнойдеятелъности;

: ,эппе.]е-l,,i]ие гryтей повышения качества 1^lебно-тренировочного
_: - - -.

_:ЗСС\{ОТL--: НИе ВОПРОСОВ ИсITОЛЬЗоВаНИЯ И соВершенствования N{етодов
;:,.1 .1 3оспLlт iния, образователънъIх технологиЙ, электронного обучения;- 

- *pe_]e,leE:{e путеЙ совершенствования работы с родителями (законными
, 

: _ _, -_-,:.е.:я\III }, :gg639ршеннолетнrгх обучающLгхся:
: ;_jali,lз по, ребности в профессионаJIъном образовании, профессионаjlъноI.{

-,;:,1.1 .1 (]1.-I}I) .-l lполнительном профессионаJIьном образовании педагогических
,1 _ , :.

- _рганиз, ция вьUIвления. обобщения, распространения. внедрения
- : _ - - : : __ a, I]еJагLri t{ческого опыта среди работников уrреждения;

- -Jacc\loT ,ение вопросов tl представлении rтедагогических работников
: :::.fвеннъj l I] ведомственным наградам (поощрен*м), др,\гi{fi,{ видаN,I

]I нагрii,кдения;
ЗЬ]ПоJНтНИ9 иНых

;еебхо.@достI-i наиболее
функций, вытекающих из настоящего устава

эффективной организации образовательной
: : ': .-, . .li].

_ ilеfа:огl, iеский совет созд.lется на срок деятельности }^{реждения.
- ] {тены коллегиаJIьных органов управления УчреждениеIч{ N{Oгут

- - . : . .:_Ь В За, сДанияХ коллеГиаJIъных орГанов управления Учрехtление]ll
_ _-:,: ',1-.*.Но С П(l'l1ОЩЬЮ ЭлектронньIх либо иных технических средств, если прIl

,---]-ьз\ютс}l любые способы. позволяюш{ие достоверно ycTaHoBlITb лицо.

: ; _ . : .l -эЯ И Го,'] lCOBaTb.

_ :- :_-]IIC К(, lJ€ГИiLТIЬНОГО opГaнa УПраВЛения УЧреждением может бытъ
, :- ,.з Прове,i:еItиЯ заседания (заочное голосование) посредством отправки. в

.,- .- -, по}IоI-jiью электронных ]Iибо иных техническrх средств, не il{енее чеý{

, -i.:-,:i \ЧРед lенИеý.{ ДокУМентов, содержащих сведения об их голосованиLl
'-; :_-Ci"I J.-lя ,,].]lосования). При этом решение считается принять]]\,{, еслI] за

, -::. o-]ocoBrlilo большинство направивших эти документы членов
.,,-,_.--нсiо )ргана управления учреждением. При голосованLIи.

-;- :._-1C}1o\I :ОjlЛеТеНЯМИ ДЛЯ ГОЛОСОВаНИЯ, ЗаСЧИТЫВаЮТсЯ голоса по те}{
- _,_ ]. по которым гOлосуюIцим оставлен толъко одIiн
: , .:.:{ЬГ{ Ваг,'iантоВ Голосован!lя. Бюллетени для голосованиjI) запо",Iненные

- -. ' 
-.1;,.e_\{ vкii iilнного требования, шризнаются недеЙствительными, и голоса

- _; _- :. jiiil\{СЯ , НИХ ВОПРОСаМ Не IIОДСЧИТЫВаЮТСЯ.

--: .,,,__-ых на I,,,]осование, несоблюдение указанного требования в отношениr.1
- -. 

-.,_ неско'iЬких ВоПросов не влечет за собой признаЕия бюллетеня д-lтя
- .. j_:.-_ilЯ Н€ДеIiл,'IВИТеЛЪНЫМВ ЦеjlОМ.
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-:., rr:tНяТ,'li решениЯ коЛЛеГиаJ,Iьнъгх органов управления учреждением- - , :: _:.: aОВ_\jе:]ение голосования на заседании и заочного голосования.
--: -,-э]],Tbi ЗОЧНОГО ГолосованIUI подтверждаются протоколоN.{, который

-' -:-j::ТСЯ --]il a}1l1, ПРОВОДИВШIlМИ ПОДСЧеТ ГОЛосоВ или зафиксировавшими
рЕг_ъ-:зт поJсчета гоj-Iосов.

] в с.тJлае EРиIUITиII решениlI заочным гслосованием лицом,
рЕtrтвlfrощILfol Irуководотв о кOллегиальным оргаЕом управления учреждением,
ГЩщ его отсутствии - директором учреждения, устанавливаются дта, до которой
рlш-Етlilаются док)aменты, содержаIцие сведения о голOсоFании а{ленов

Р**rr*"о_lо органа угIравлениrI }лтреждением, и споаоб отправки этих
|,щ,тселггов- Информация доводится до сведения членов коýJIегиалъного органа
.!ащ@"тешя }зреждением В срок не позднее пяти рабочrх Дцей до начма
]IщrшRъ-lв,аш{jЕ.

- - - -']гяjок 'JысТ-J_Пления колJ-]еГиальнЬrх органоВ УПраВления }ЧрежДением- :-. -. члl.е,л_]е_.liЯ.

;-,-_-_егi,Iа-lЬные оргаЕы управления r{реждением вправе са},Iостоятельно
, , ,, - _ _ _ _- от I,i)lени учреждения, деЙствовать в интересах r{реждения
- -- - - a-::ЕО Ii ]'аЗУIv{но> осУ{цесТВляТЬ ВЗаимооТношения с органаМи ВласТI.1.

, --"_-- -: -.:.]'iiI ij эбЩественныМи объединеНИЯМИ исключиТелЬно В ПределаХ
- - 

''l'l. опре, *'пеннЬгх настояЩиМ УсТавом, без праВа Заключения ДоГоВороВ
, -_ :*'l]l l. В-:iеF,. ,-ЩИХ МатериалЬные обязательстВа )п{режДения.

- :_].l--IегIlа_iьные органы управления rIреждением вправе выступать от
: - , -_:-ж_]енI]). на основании доверенности, выданной председателю либо

-:-*CTaBIiTe ]}О указаннЬIх органОв директОром г{реждениЯ в объе},Iе прав.-"_ _ _.:енньг\i сверенностью.
_ _ ,эII зак.-iючеции каких-лi.iбо договоров (соглашений) коллегиаJIьные

- '- -_j _:аз-lени,;, учреждением обязаны согласовьiвать предусмотренные им}1
: , : : -: - - в& и (lr, ilr) планируемые N{ероприrIтия, проводимые с органаI\,1и Власти.
- - -: ,:-fi}III ц ql' iщеСТВенныМи объединенияМи, с ДиректороМ Учреяr ДеНИЯ.: В СОО'ГijеТСТВИИ С Частью б статьи 26 Федер*ьного заксна (об_ , -:-:..,-;1 в Рос,-,ийской Федераirии)), По инициаТиВе об)п{аюIIfI]tхся} родиТелеIi-:: _-,- Iредста iителей) несоверШеннолетних обучаюrцrхся и педагогических
-_.:',_'3 в }rчili:iКдениИ создаются советы обуlающихся, советы родLIтелеI1. ,::._-'' _lреДстаirителей) несовершеннолетниХ об}.ц{аЮIцю(ся ИЛИ ИНые орГаны.' - - r 

_эВеТъся ;lрофессионаJIъные соЮЗы рабоТникоВ }п{режДения,

VпI. I,fuущество и финанаы УчреждениrI

_ ! Ilr,tyщe," ,,во Учреждения является мунициПацьной собственностью
*':'--,ЯеТСЯ Зе gИМ На ПРаВе ОПеРаТИВIiОГО УПРаВЛеНИЯ И {илэt) передается,. , : _ ]:1-з_]ное lr(l t6з6*uние (ссуду).

_:],1З_lЬНЫй , L{acToK, необходимый для выпо--Iнения Учреждениеý1 своих
, _: _: " ЗаДаЧ, iIредоставляется ему на праве постоянЕого ] (бессрочного)

: _: -.-jiiя. ,цлrбо ,1ренды.
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еским организациям в качестве- :: -,l _:,lя (\--,{;,i,jTHиKa) денежньiх средств и иного"имуществ* за искпюченI{е\{_ :_ _-_ ,,- i,]l, ; : -- ::,1lJi] т:#;:ж}ч,ж? .;ýж,ж:;"i;:ъ;;*жжуi;' ; :";ie Тit\ого имущества, а ,u**-.--"^;;;;;;;;.." Irм.,чщества.- - . -: .-:еТся с (. }гласия собствен}{ика.

: _ , _ _...r];:Ж.,];ХТ" фОРМИРОВаНия имущества и финансовьгх ресурсов
- ] l"_jeCTBc закрепленное за ним на праве оперативного управления;- ._ -;;.еТНЫr,, {tQQl'упления в виде субсидий ;- - ] ; 

*.-ТВ? 
о,, ок&з8ниlI платных ус.,туг и выполнения платных работ;_ --- гово,]Ьl]ые ПоЖерТВоВаНИЯ' ГранТы В ВиДе сУбсидий и целеВые ВЗносы_ :,: ,_l^ ll (l-t_itt;: ЮРИдическ!гх лиц, в том числе иностранных граждан lr (rrли), ,, : -]:_;ц юри..1;,1ческих лиц.
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' l''l-' -iggl3q iI СРеДСТВа Учреждения отрапtаются на его балансе L1_ _ь+ъlтс::" 
"]сТихtения целей. определенных Еастоящим Уставом.

_t. LpЁJCTBll ,,'lT ДеЯТеЛЪЕОсТИ" ГIриносящеЙ доход, и приобретенное за счетj'--' -]охо]оВ' ri}-lЦеСТВо ПосТvПаюТ В саМосТоятелъное расriоряжение: :':: - еНIlя.
Собстве rниК вправе В установленном порядке изъять излишнее.-:,,-..,],, ьз\е}{ое ,t;"]о используемое не г{о назначен"о rirйarrо, закрепленное: -'Ч:.-К:еНРtеrr iia ПРаВе ОПеРативного управления, и распорядитъся им по_: _ :] 1-. ', JllOTPeHIlil-5' Права '-чреждения на объекты интеллектуальной собственности. : - . _.:]'.ЕТся ЗаК(),,tодательством РоосийскайФедерации-]_.' lltpeKTc,., УчреждениrI_ 

_несеТ переД уф";;ниеМ ответственность в:__ ,::; r,бытков, 1ричиненных Учр.*д.пr"a в резулътате совершения крупной" ; _,",l ; i:ар\'шен;:е}{ требований действ}ющего законодателъства и настоящего
" 
-:::' jезавI{си\l' от того, была ли эта сделка признана недействительной.

. _ - _ Lrя_]ок прItj:ятия -тIокалънъж нормативных актов учреждения, содержаших
но ]] 1{ы, реryлируЮЩие образ ователъные отношения

: _ , }'чреждi:ние принимает ,lокалъные нормативные акты, содержаU]ие*'vi 
-\ 
jit{P\ 'ОТrIИе ОбРаЗОВаr:еЛЬНые отношениlI (далее лока,]ъные

-,
- ::':ЗЕЫе аК: 'l)' В ПРеДеЛаХ СВОей КОМПетенции в соответствиI1 L]_ - -:::е.lЪсТВоr: Российской Федерации В ПоряДке, УстаноВленном насТояшИп,1. - -: _'.

: 
-'- -- - 

'' 
llАлАrlrrd- _1рзво,I!I ;litеСения предложений о принятии, изменении, дополнени.,1 и:Iи: -, : ..a,ка]ьнЫll нормативнъж актов обiадают'у^ru"rпr"* образовательнъгх_ -:I'; пла,_ _:.,:.:. r.tpC_lc; lвите--iьные органы работников.

: _ -lока-rlън,,tе нормативные акты Учреждения утверждаются приказоý,1: : -:Ii._Я.

:: ПРИ Прi i{ятии локальных нормативных актов, затрагивающих права.- -. a\ся l1 работников учреждения, учитывается мненис советов_ - ,.a{ся. советов родителей (.при !rх наличии), а также в порядке и в сл}л{аях.трудовым законодательствс}4, представительного оргаЕа(.rри нЕlJIичии такого представ ительного органа).'- JlrpeKTi , Учрежл ения перед приIIятием решения направляет проект*-: - - - _' HOP]V{l,iиВного акта, затрагивающего права и законные р{нтересь]. . -,a.,ся: 
р, дителей законных представителей) нееовершеннолетних-,lj,ся 

и работников учреждения, в советы обутающихся, советыа Taк}iitr в порядке и в слу{аях, которые предусмотреЕы тр},довы}i._- _bcTBoI, в представителъ ныЙ орган работников r{реждениri.
". !НеНИе i rредставительного органа работникоЁ Учреждения уч!{тываетсяr 'aТаноЕ leHHON{ статъеЙ3i2 Трудового кодекса Российской Федерации..Iзrtенеtiltя и дополнения в JIокаJIъные нормажвные 'акты, а также- ii\ ут|:;lтившими сиJry осущ

. CTзBOii ;lля их принятия
ествляются в порядке, установ.тенно}{
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Х. Труловые отношения i 1

Б-. Реry,-тtрование трудовых отЕошений и иных, непосредственно связанньгх
щ mlш отвошен;tri осуществJuIется, согласно трудовOму законодательству
йдrgс*й;ыой Фе.lереlуfи, путем заключения, измеЕения, дополнения работникаfulи и
!'щек:ешlе}f KоJJ ектИвIIъD( догов ор ов, соглашений, трудовы" доaоu ор о 

" 
.

Работы в Учре;КлеъtлМ моryТ оаущестВлятъсЯ также физичесКУТi\{И ЛИЦаМИ,
шiш:Е{dз:m\{Е Tpj.-]oвoe соIлашеЕие, дOговоры подряда либо цоручения или
рffiшнс ;lnш Ео с,_,вtrIе€тительству.

Еý" Форrrа. систеI*tа и размер оплаты труда работников устанавливается
lfЩlЩЗе' ае}{ в соответствии е действующим законодателъством и
щM&jrbEbL\{E правовыми акта}4и города Челябинска.
s, щше,q-mе обеспечиtsает гараЕгированный законом минимшIрнъiй р€вмер оплаты
Wшщ с{атцест&]lIет меры социаJБной защиты своих работников.

ýý Про:о.:Dt(rшельностъ и расшорядок рабочего дня, прав а и обязанности
Щffirш.,жтеэ ш фтсвожтеJUI, порядок предоставления вьIходных дней и отпYсков

вIIутреннег0 распорядка

- :: : ;:-,, -IТ\'СКОВ РабОТНИКОВ Учреждения утверждается Руководителем
'l:l - ---:- -'-',l :, -]Ве неДе-qи До насТУцлOния соответствуощего каJiендарного

1:;;;:__-чие самостоЯтелънО опредоляет дополнительные лъготъ1
_ , : :_ ].:-тствии с действуIоrцим законодательством.

_ _ : .' ' -;'-. l -\rчреждения поДлеЖаТ обязателъноМУ госУДарстВенном}. или
-,,"l : _ -_- i_,lЬНОГОСТРаХОВаНИlL

-: : -.,:.:i,aI"I .Щ€ЯТеЛЬНОСТИ В СфеРе образования} воспитания, развитIlя
"ll ::]-:: j , i,_-, ]i-. ОРГаНИЗаЦИИ ИХ ОТДЬIХа И озДоровления, в сфере детско--' :,,, :-]:l i{е ДОГryСКаЮТСЯ ЛИЦа:

_:-_--:-З _, -1ва заниМатъся педагогической деятелъностью в соответстви}1
З -, :-ОНН}'Ю СИJý/ ПРИГОВОРОМ СУДа;

:-, 
-,1: 

.1 i] I,if,fеВШИе сУдиМостъ, подвергающиеся или подвергавш].1еся
,:=., :]овонию (зu исключением лиц, уголовное преследование

: _ОРЪц прекращено по реабилитИРУЮЩИI\.I основанияrt)

_laкo нного помещения в психиатр ический стационар ю-Iеветы
- ,-I овои неприкосновенн ости и гIоловой свободы личности.

: ,_. ,.. ,lr7he против общественной безопасности:
-_ -l: :-' чЯТ}'ю или неПоГашенн}То сУДиМосТЬ За Умышленные Тяжкие

-i - :._; :'_'- -:\'пjlения:
- : -::_:: неJееспособными в ycTaHoBjleHHoM законодательство\,{

= - -_ , .l:il порядке:
; -_ ---.:; ;абоrевания, предусмотренные перечнем} утверждаемьi]чI

_-: ::,--l-\1 llспо"rrнителъЕой власти, ос},ществлrIющим функчии по
_r;_:- ]laцlil{ государственной политики и нормативно-цравовомч
: -, ере з.]равоохранения.
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'Э;t.,itа-ты I1 пре_{ставителъстВа У чреждения

I r_ ILчrшество фшшlалrов и 
',редставительств учитывается на их отдельном]fuЕ. =u Ь*.е Учреждения.

L S: hтово'ol геrи филпааJIоВ и ,,редставительств назначаются на должностъ
г щбо:ьтшотся от должности руководителем Учрех<дения, наделrIютсящLттr,с\rq -лействуют на основании о"raрa"Ъ"ai", выданной им
Цщаа:пL'еý Учрежленй. 

v9аrvД|(tI]ПУl

.,___" Рес,г :1низация, изменение -гипаи ликвидация Учреждения

j:lция Учреждения может бъттъ осуrцествлена по решению.1оrжностного Jица Администрации города Челябlrнска.
установленной муниципалъным правовыIl{шIit{t А_зшсшстрации города Челябинска, в слуIffrх и порядке, прsдусмотреннъгх. : - -- j\. зако l,одательством.

_)эорган, ]?Ция Учреждения может бытъ осуществлена в форме:-Б}\ Ii--li, несколькIж Учре;кдений;
щЕ€f€-]ЕIIения к Учреждению однOго )л]реждения или несколък}Ж }rЧРе/hJенl tl--i_ :- K)iлeI"I ii,,rрмы собств енности;
rrЕз-тёIения Учреждения на два учреждения илм несколько 1ЧРеrt.:еНlIi1.: {)рмы собственности;
тFь;-а;еlалg из }rчреждения одного учреждения или НеСКОЛЪКИХ }iЧРе/i\.lеНitliшей ll 1,1рмы собственно сти.

" , ]:j,]tsания ,''чреждения.
При l]|]iiрганизации

. _ -хозяriс,] jенные. по
\',lреждения.

Учреждения все док)ъ{енты (уuрав;тенческ]iе.
ЛL{ЧНОМУ СОСТаВУ И ДРУГИе) ПСРеJЗFJТч-Я

_ _ JTBI{p{ Ii jавопреемцика, докуl\{енты постоянного XpaHeHIц. rI\Iei{,,illejIсторическ i )е значение, доку]\{ентъi по лi,tltнo}{v cocтaB,v (прlлказы. -lI1чнъ]е:.] _ очки \;Li:,г&l лицевые счета и т.п.) ПеРеДаЮТСЯ В ГОСу*ДарсТВеннЬ]I"i аг\:iВ

i 9д- }-чспr:еiIIе может создавать филиалы и открыватъ Ередставителъства! ЕчрFк''рЕЕ Pu ССГЙской Федерации и за ее пределами с соблюдением
'!пiffifimrяýгй 

з:цiс.-;о]ательства Российской Федерации, законодательствашЕмршrcпr ГОС\ ,арств по месту ЕахождеЕиJI филимов 
'ц 

ПР€Дставителъств,Епщшry\е;ттъг\ .fe. оворов Россrйской Федерации. -i

9j" Фшшаъ и представителъства осуществлrIют своЁо д€ятельностъ отш Ущеп.еЕпя коюIюе Еесет ответственнOстъ за Iм.деятелъность.s- (Drrпаъ, ц предсТавIlrгелЬстВа не явлlIются ор"о"**?*, лицаl'{и,Ц[mТmЦс,тсf Учре-ддgш{g, IдлJлIIеством и действуюr' u соответствии сппmЕ*япgъf'Е о ц_:lх. Положения о филиалах и црйставй*оuar"*, u такжеЩ* Е :опо-rнеЕия указаЕных положениt у.u.рiо;;;;-r;;;;о;";;;';Ж },стаЕое]енном зако''одателъством Российск"; 6-;;й; ;;;;Й;



челябинской
силами и за сче.

1а2. п_
},{УНИЦИПа-iIЪ}iС,-

Учрехсдения :
N{униципа-lьнъ:,

которые

за счет
может быть

кредиторов. а
закоЕо

чреждения.

лругrх),
храЕеЕие
законодателъстЕ .

или реорганизовачllъIч
РееСТР ЮРИДИЧеС .l ,.

108. },'c.l,. з.: " ,

Не ШРеДУСlТОТ1_];__-l:_:

законодательствa l

: _ ],ei{]Ie ДОКУМеНТОВ ОС)i]rlеСТЗ_-_;.. - 1

--._:еждения может ' бытъ создаЕо
изменеýиr{ тЕпа; '. ЧР9Ж,ЦеНИе iIутем

_-ilствчющим законодателъство_\i !r
:з Челябинска.

с действующим закоЕодателъством

по сле удовлетвореншI требованиri
-::_,э в ссответствии с действуюrци}I-: --но взыскание по обязателъстваý,{

..,, .' -.:нной социаJIъной' ЭконоМиЧескоI-1
, - _ lfТВ€ТСТВ€ННОСТЪ За СОХРаНЕОСТЪ

по личному составч и
] -.]ке передачу на государственЕое-:... предусмотрено действу-ющипr

_:екратившим существоваЕие
] ::;{ctI в ЕдиныЙ государствеЕныI?

деятельности
реryлируются

Учреждения,
деЙствующим


